ESTATUTOS
DEL
“"CLUB DE SENDERISMO
LLEGA COMO PUEDAS”

CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO.- Denominacion y objeto

Con la denominacidon “Club de Senderismo Llega Como Puedas” se
constituye en la localidad de Cérdoba una entidad privada, sin animo de
lucro, cuyo objetivo principal es el fomento, practica y promocion de la
actividad fisico-deportiva.

ARTICULO 2°.-Domicilio social

El domicilio social se fija en Ronda del Marrubial, s/n (Casa
Ciudadana) de la localidad de Cérdoba, con cdédigo postal 14007,
debiéndose, en caso de variacidén, dar cuenta a la Direccion General de
Actividades y Promocion Deportiva de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 3°.- Ambito de actuacién
El ambito de actuacidon de la Entidad es nacional.
ARTICULO 40°.- Régimen juridico

Esta Entidad tendra personalidad juridica y capacidad de obrar. Se
regira por lo dispuesto en la Ley 6/1998 de 14 de diciembre, del Deporte,
en el Decreto 7/2000 de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas
y disposiciones que lo desarrollen, en los presentes estatutos, en sus
reglamentos y demas disposiciones propias y en los estatutos vy
reglamentos de las federaciones deportivas a las que, en su caso, se
adscriba, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del
derecho de asociacion.

ARTICULO 5°.- Fines
Los fines de la Entidad seran los siguientes:

a) El fomento y la practica de la actividad fisica y deportiva.



b) La organizacion y celebracion de eventos, acciones o
actividades fisico-deportivas o de defensa del medio
ambiente.

c) La promocion, conservacion y proteccion del medio
ambiente y la naturaleza.

d) La promocion y divulgacidén de la idea del ejercicio fisico y
del deporte en general.

e) El fomento y promocién del voluntariado medioambiental.
f) La formacion deportiva o medioambiental.
ARTICULO 6°.- Actividad deportiva

1. Este Club practicara como principal modalidad deportiva el
Senderismo y Montanismo, a cuyo fin se encuentra adscrito
obligatoriamente a la Federacién Andaluza de Montainismo.

2. Practicara asimismo las modalidades deportivas afines a cuyo fin
funcionaran las unidades o secciones correspondientes que se
adscribiran  obligatoriamente a las Federaciones Andaluzas
respectivas, previo acuerdo de la Junta Directiva.

3. Asimismo se podran desarrollar actividades fisico-deportivas
entendidas en la linea del deporte para todos y del tiempo libre.

ARTICULO 7°.- Otras actividades

El Club podra apoyar, participar u organizar otras actividades o
acciones sociales, culturales o medioambientales relacionadas con el
senderismo y el montafiismo, siempre y cuando se acuerde por mayoria
simple en Asamblea General de Socios.

ARTICULO 8°.- Impugnacion de actos y acuerdos

1. Las actividades de la Entidad deberan atenerse en todo momento a
los fines estatutarios.

2. Los acuerdos y actos de la Entidad que sean contrarios al
ordenamiento juridico o a los presentes estatutos podran ser
impugnados ante la jurisdiccidn ordinaria.



CAPITULO II. LOS SOCIOS

ARTICULO 99°.- Clases de socios
1. Soélo podran ser socios del club las personas fisicas.
2. El club estara integrado por las siguientes clases de socios:

a) Socios numerarios: son aquellos socios mayores de edad
que previa solicitud de inscripcion sean admitidos vy
satisfagan las cuotas.

b) Socios juveniles: son aquellos que tienen dieciséis o
diecisiete afios. Para la admision de la solicitud de los socios
juveniles es necesario que uno de quienes ostenten la patria
potestad, tutela o representante legal sea socio numerario.

c) Socios infantiles: Son aquellos que no alcanzan la edad de
dieciséis afios. Para la admision de la solicitud de los socios
infantiles es necesario que uno de quienes ostenten la patria
potestad, tutela o representante legal sea socio numerario.

d) Socios de honor: Son aquellas personas que, a juicio de la
Junta Directiva, y previa aprobacién de la Asamblea
General, merezcan tal distincién por su labor en pro de la
entidad o del deporte. Por decisiéon de la Asamblea General,
pueden quedar exonerados del pago de las cuotas.

ARTICULO 10°.- Adquisicion de la condiciéon de socio
Para adquirir la condicidon de socio sera necesario:

a) Ser mayor de edad y con plena capacidad de obrar.

b) Solicitarlo por escrito a la Junta Directiva, mediante la
cumplimentacién de la hoja de inscripcién facilitada al
efecto.

c) Una vez acordada la admision, satisfacer las cuotas de socio
y federativa correspondientes.

ARTICULO 11°.- Pérdida de la condicién de socio
La condicion de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.



b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas,
durante 1 trimestre, con apercibimiento previo y mediante
acuerdo de Junta Directiva.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de
caracter grave, previa audiencia del interesado, que habra
de ser ratificado en la primera Asamblea General que se
celebre.

ARTICULO 12°.- Igualdad de los socios

Se establece el principio de igualdad de todos los socios, sin que
pueda existir discriminacidon alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

ARTICULO 13°.- Derechos de los socios

1. Los socios gozaran plenamente de los derechos que se deriven de
los presentes Estatutos.

2. Seran derechos de los socios, en todo caso, los siguientes:
a) Ser elector y elegible para los 6rganos de gobierno y
administracion siempre que hayan cumplido la edad de 18

anos y tenga plena capacidad de obrar.

b) Participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea
General del Club o, en su caso, mediante representante.

c) Ser informado de las actividades de la Entidad v,
especialmente, de la gestidon y administracion.

d) Tener acceso a la documentacion del Club, a excepcién de
datos confidenciales o personales de otros miembros.

e) Asistir a las actividades organizadas por el Club y utilizar sus
instalaciones y servicios.

f) Expresar libremente sus opiniones dentro de la Entidad.

g) Reclamar ante los 6rganos correspondientes contra las
decisiones de los érganos directivos del Club.

h) Separarse libremente de la Entidad.

ARTICULO 14°.- Obligaciones de los socios



Son obligaciones de todos los socios:

a) Cumplir y respetar los estatutos y reglamentos del Club, y
los acuerdos que adopten sus érganos de gobierno.

b) Contribuir al cumplimiento de los fines del Club.

c) Contribuir al sostenimiento econdmico del Club, mediante el
abono de las cuotas que se establezcan.

ARTICULO 15°.- Las cuotas

Las cuotas que han de satisfacer los socios se estableceran por
Asamblea General, y seran:

a) Periddicas.

b) Federativas.

c) Por uso de instalaciones o servicios, en su caso.

d) Las especiales o extraordinarias que excepcionalmente se

establezcan.

CAPITULO I11. GRGANOS DE REPRESE,NTACI()N, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

ARTICULO 16°.- Organos de gobierno y administracion

La Entidad estara regida por los siguientes 6rganos de gobierno y
administracion:

a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva
c) La Comisién Electoral
Todo ello, sin perjuicio de la posible creacién, por la Junta Directiva,
de comités, comisiones o aquellos érganos que estime necesarios para el
logro y mejor desarrollo de los fines de la Entidad.

ARTICULO 17°.- La Asamblea General de Socios

1. La Asamblea General de socios, es el drgano supremo de gobierno y
administracion de la Entidad. Esta integrada por todos sus socios de



pleno derecho, que se encuentren al corriente de sus obligaciones
sociales. Estos podran ser elegidos sin excepcidén para el desempeio
de cargos directivos.

2. Cuando el numero de socios no exceda de 2.000, podran intervenir
todos directamente.

3. Cuando el numero de socios exceda de 2.000, se elegiran un
minimo de 30 representantes (compromisarios) por unidad de millar
o fraccidon, y de entre ellas, por el mismo sistema de sufragio, libre,
igual y secreto. Los socios candidatos a representantes deberan ser
presentados con 15 dias de antelacién a la fecha de la eleccion,
debiendo constar su aceptacion.

4. La eleccion de los socios representantes sera bienal. No podran ser
elegidos para el siguiente periodo bienal y su asistencia a las
Asambleas Generales sera obligatoria.

ARTICULO 18°.- Convocatoria de las Asambleas Generales

1. Las Asambleas generales seran convocadas por el Presidente, a
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva 6 cuando asi se
solicite por al menos, un 10 por ciento de los socios de niumero que
estén al corriente de sus obligaciones para con el club. En este caso,
los socios deberan dirigir escrito al presidente, debidamente
autorizado con las firmas correspondientes de los socios promotores
y en el que se exponga, de manera razonada, el motivo de la
convocatoria y el orden del dia.

2. Acordada la convocatoria por la Junta Directiva, el Presidente habra
de convocarla con 15 dias naturales de antelacién a su celebracion,
mediante aviso fijado en el tablon de anuncios del domicilio de la
Entidad, y por comunicacion directa a todos los socios con derecho a
asistencia por escrito sin perjuicio de que se establezcan otros
medios de comunicacion entre ellos, los electrdnicos, informaticos o
telematicos.

3. Si el Presidente no convocase la Asamblea en el plazo fijado, los
promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de
la Asamblea General, expresando dichos extremos en Ila
convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece las
firmas del escrito de solicitud.

4. Debera hacerse constar en la convocatoria el orden del dia, lugar,
fecha y hora de celebracidon. La informacidn y documentacion
necesaria que haya de ser tenida en cuenta para la adopcion de los
acuerdos, habra de estar a disposicién de los socios en la Secretaria
de la entidad, con una antelacion minima de 10 dias a la celebracidn



de la Asamblea, la cual podra ser examinada por aquéllos en la
expresada secretaria.

ARTICULO 19°.- Asamblea General Ordinaria

1. La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse al menos una
vez al afo, en la fecha que se fije por la Junta Directiva, con un
plazo maximo de 30 dias.

2. Corresponde a esta asamblea:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior de la
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio
anterior.

Examen y aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos
del ejercicio en curso.

Examen de la memoria de actividades del ejercicio anterior.

Aprobacién del Programa de Actividades del ejercicio en
curso.

Examen y aprobacion de la gestion de la Junta Directiva.

Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la
Junta directiva.

Estudiar y resolver las proposiciones que formulen por
escrito los socios que deberan ser presentadas, por lo
menos, con 15 dias de antelacion a la Asamblea General,
con el minimo de firmas equivalentes al nimero de socios
que representan el 5 por ciento de los que tengan derecho
de asistencia.

Aprobar las condiciones y formas de admisién y pérdida de
la condicion de socios, y aprobar la cuantia de la cuota que
han de satisfacer los asociados.

Ratificar la pérdida de la condicion de socio por sancidn.

Designar, si se considera necesario, un Interventor o
Comisién de intervenciéon, a los efectos de control de
presupuesto y cuentas.

Aprobar la constitucion de comisiones o comités especiales,
para garantizar el funcionamiento correcto de la entidad.



m) Elegir a los miembros del Comité de Conciliacion
Extrajudicial.

ARTICULO 20°.- Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria se convocara para tratar y
aprobar los siguientes puntos:

a) Aprobacién de la modificacion parcial o total de los
Estatutos.

b) Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.
c) Disolucién y liquidacién de la entidad.

d) Disposicién y enajenacidon de bienes de la entidad, toma de
dinero a préstamo y emisidon de titulos de deuda o de parte
alicuota patrimonial.

e) Constitucién de federacion, confederacion o unidon de
asociaciones o su integracién en ella si ya existiere.

f) Aprobacién de los Reglamentos de Régimen Interior de la
Entidad, asi como proponer y aprobar las modificaciones de
los mismos.

g) Eleccion de los miembros de la Comisidon Electoral y de la
Mesa Electoral.

ARTICULO 21°.- Quérum de la Asamblea General

1. Las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, cuando concurran a ellas, presentes o
representados, un tercio de los socios en primera convocatoria, y
cualquiera que fuese el numero de asistentes en segunda
convocatoria, debiendo mediar entre una y otra como minimo
treinta minutos.

2. La Mesa de las Asambleas Generales estara constituida por el
Presidente, Secretario y dos miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 22°.- Adopcion de acuerdos de la Asamblea General

1. Los acuerdos de la asamblea se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas.



2. En las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
comenzaran pasandose lista de los asistentes, y a continuacion
despachar los asuntos del Orden del Dia.

3. En el acta se hara constar, por lo menos, la fecha, lugar y hora de la
reuniéon, composicion de la mesa, lista de asistentes, textos de los
acuerdos adoptados y resultados de las votaciones si las hubiere.

ARTICULO 23°.- Delegaciones de voto o representaciones

1. La representacion o delegacion de voto solo serd valida para la
sesidn o convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier
delegacién o representacion indefinida.

2. Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos
personales del delegante y representado, y firmado y rubricado por
ambos.

3. Ningun socio podra representar a mas de 5 socios en una misma
celebracion de la asamblea.

ARTICULO 24¢°.- La Junta Directiva

1. Como oO6rgano colegiado de gobierno, representacién vy
administracion del Club existird una Junta Directiva, sin perjuicio de
las potestades de la Asamblea General como d6rgano soberano.

2. Estard formada por un nimero de miembros no inferior a seis ni
superior a veinte, al frente de la cual habra un Presidente y de la
que formaran parte ademas, como minimo, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, un Vocal de Rutas y un Vocal de la Seccidn
Infantil y Juvenil.

3. Sera elegida por sufragio libre, directo y secreto, por y entre los
miembros o compromisarios de la Asamblea General de Socios, en
sesion extraordinaria.

4. Su duracién serd de 2 afos, pudiendo ser reelegida por otros
periodos posteriores. Si durante el mandato de la Junta Directiva, el
Presidente cesara por alguna razén, se hara cargo de ésta,
interinamente, el Vicepresidente debiendo convocarse la Asamblea
General Extraordinaria en un plazo maximo de dos meses, a fin de
proceder a la eleccion de nuevo Presidente.

5. Para ostentar cualquiera de los cargos de la Junta Directiva, es
necesario ser socio, mayor de edad y con plena capacidad de obrar.



6. Producida una vacante, provisionalmente la Junta podra designar a
otro miembro de la misma para su sustitucién, hasta que se
produzca la eleccién del cargo correspondiente en la siguiente
asamblea general.

7. Previa aprobacion por la Asamblea General de socios, la Junta
Directiva podra designar un Gerente, quien no necesitara tener la
condicion de socio, y se ocupara de la ejecucién material y puesta
en practica de los acuerdos adoptados por la Junta y la Asamblea
General realizando cuantas gestiones le sean encomendadas por
aquella y coordinando todos los servicios y actividades de la Entidad.
El Gerente asistira a las reuniones de la Junta Directiva, con voz
pero sin voto.

ARTICULO 25°.- Funcionamiento de la Junta Directiva
La Junta Directiva tendra el siguiente funcionamiento:

a) Reuniones: La Junta directiva se reunira en sesidn ordinaria,
como minimo trimestralmente, y con caracter
extraordinario, cuando asi lo disponga el Presidente o a
peticion de un tercio de sus componentes. A estas reuniones
podran asistir personas o terceros con funciones de
asesoramiento con voz pero sin voto. De cada sesion se
levantara acta por el secretario.

b) Constitucion: La Junta Directiva quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella
la mayoria de sus miembros, y en segunda convocatoria
sera suficiente la concurrencia de al menos 3 de ellos, y en
todo caso, del Presidente o Vicepresidente, o quién los
represente. La Junta Directiva quedara también validamente
constituida cuando estén presentes todos sus miembros vy
asi lo acuerden por unanimidad, aunque no hubiese
mediado convocatoria previa.

c) La Junta directiva serd convocada por su Presidente con tres
dias de antelaciébn como minimo, a la fecha de su
celebracidon, haciéndose constar en la convocatoria el orden
del dia, lugar, fecha y hora de la celebracién. También podra
ser convocada a peticién de un tercio de sus miembros.

d) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, dirimiendo el voto del presidente en caso de
empate. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure
en el orden del dia, salvo que, los miembros presentes lo
acuerden por mayoria.
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ARTICULO 26°.- Funciones de la Junta Directiva

1. Corresponde a la Junta Directiva la realizacion de todos cuantos
actos o contratos se relacionen con la actividad de la Entidad sin
otras limitaciones que las que se deriven de la Ley y de sus
Estatutos.

2. En especial corresponde a la Junta Directiva:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Mantener, interpretar y cuidar del exacto cumplimiento de
sus Estatutos, normas y disposiciones de desarrollo de la
Entidad, asi como ejecutar los acuerdos adoptados por la
Asamblea General de socios.

La redaccidén o reforma del Reglamento de Régimen Interior
y de sus estatutos.

Trazar orientaciones y tomar acuerdos para el cumplimiento
de los fines de la Entidad, procurando establecer los medios
y procedimientos necesarios para su desarrollo.

Fiscalizar el régimen econdmico y administrativo.

Proponer a la Asamblea General la cuantia de las
aportaciones de los asociados, en concepto de cuota de
ingreso en su caso, trimestral, o por uso de los servicios e
instalaciones, pudiendo acordar asimismo cuotas especificas
por unidades familiares.

Crear las unidades o secciones que estime necesarias para
alcanzar los fines de la Entidad, asi como las que convengan
al interés y buena marcha de la Asociacién Deportiva.

Organizar y dirigir los servicios y actividades de la Entidad,
asi como nombrar y separar al personal que se precise para
la atencién de los mismos y sancionarlo si procede.

Sefalar las condiciones y forma de admisién de nuevos
socios, acordar sus bajas y decretar su expulsién o en su
caso imponer las sanciones oportunas.

Acordar el proyecto de presupuesto para su aprobacion
definitiva en asamblea, asi como las cuentas anuales y la
memoria anual de actividades de la entidad.

Ejercer todas las funciones necesarias para la buena
administracién de la Entidad.
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k) Todos los demas asuntos no encomendados expresamente a
la Asamblea General o al Presidente.

ARTICULO 27°.- El Presidente

1. El Presidente del club lo serd también de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, serd elegido por sufragio libre, directo y secreto,
por y entre los miembros o compromisarios de la Asamblea General.

2. La duracién del mandato del Presidente sera de dos afios, pudiendo
ser reelegido.

3. Si durante el mandato de la Junta Directiva cesara el Presidente por
cualquier causa, ostentara sus funciones temporalmente el
Vicepresidente, debiendo convocarse la Asamblea General
Extraordinaria en un plazo maximo de dos meses, a fin de proceder
a la eleccion de nuevo Presidente, cuyo mandato finalizara al tiempo
que el de la Junta Directiva.

4. El Presidente de la Junta Directiva, y en su defecto aquellos otros
miembros de la misma que se determinen en los estatutos,
ostentara la representacion legal de la Entidad en juicio y fuera de
él, actuando en su nombre y estara obligado a ejecutar los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 28°.- Funciones del Presidente
Corresponde al Presidente:

a) Convocar, cuando proceda, la Asamblea General y presidir
ésta y las Juntas Directivas.

b) Ostentar la representaciéon de la Asociacién ante toda clase
de Autoridades, Tribunales y Organismos publicos vy
privados.

c) Cuidar del cumplimiento de los Estatutos, de los acuerdos
de la Asamblea General de Socios y de la Junta Directiva,
asi como de su ejecucidn.

d) Visar las Actas de las sesiones y toda clase de documentos
gque emanen de la Asociacion.

e) Formular el proyecto del presupuesto, asistido del Secretario
y del Tesorero.

f) Amonestar a los socios cuando incumplan sus deberes.
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g) Desempenfar toda clase de funciones y cumplir los deberes
que le son propios, con arreglo a los Estatutos.

h) Ordenar los gastos y pagos del club.
i) Dirimir con su voto los empates.
ARTICULO 29°.- El Vicepresidente
Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente
en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad,

pudiendo actuar también en representacién de la entidad en aquellos
supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea.

ARTICULO 300°.- El Secretario
1. El Secretario de la Junta Directiva cuidard del archivo de la
documentacién de la asociacion o club, siendo responsable de la
marcha administrativa de la Entidad, redactando para ello cuantos
documentos sean necesarios.

2. Corresponde al Secretario:

a) Llevar los libros de actas de la Entidad redactando los
documentos en que se reflejan los acuerdos de los drganos
deliberantes.

b) Llevar el libro de socios y su fichero correspondiente.

c) Despachar la correspondencia de acuerdo con el Presidente.

d) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones
gque se soliciten de extremos que obren en documentos

confiados a su cargo.

e) Preparar el despacho de asuntos administrativos e internos
del club.

3. En caso de ausencia o enfermedad, o cualquier causa justificada, el
Secretario sera sustituido por un miembro de la Junta Directiva
designado por ésta.

ARTICULO 31°.- El Tesorero

1. El Tesorero de la Junta Directiva sera el depositario de los fondos de
la Entidad, siendo sus funciones las siguientes:
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F)

g)

Recaudarlos, custodiarlos y colocarlos en el lugar y forma
que determine la Junta Directiva.

Realizar los pagos autorizados por el Presidente a nombre
de la Entidad, asi como intervenirlos.

Cuidar del orden y buena marcha de la caja social.

Dirigir la contabilidad asi como custodiar y llevar sus libros
contables.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la entidad, asi
como de las cuentas anuales para su aprobaciéon posterior.

Extender los recibos de cuotas.

Firmar con el Presidente los talones de cuentas corrientes.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad serda sustituido por un
miembro de la Junta Directiva designado por la misma.

ARTICULO 32°.- Las Vocalias

1. Las Vocalias, como secciones o unidades, estaran abiertas a todos
los socios, regulando su funcionamiento interno en la forma que se
acuerde por éstas en su sesidn constitutiva, previo conocimiento y
acuerdo de la Junta Directiva.

2. Sus funciones seran:

a)

b)

Elaborar el proyecto de actividades y la memoria de su area
de trabajo.

Realizar las tareas que se deriven de su proyecto de trabajo,
asi como aquellas actividades comunes encomendadas por
la Junta Directiva.

Participar activamente en la consecucidon de los fines del
Club y velar porque éstos se cumplan

Elevar propuestas a la Junta Directiva, tanto de actividades
como de funcionamiento.

Proponer a la Junta Directiva su representante en caso de
vacante.

ARTICULO 33°.- Los Vocales
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Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesidon de la junta directiva con
la antelacién fijada en los estatutos, conteniendo el orden
del dia.

b) Participar en el debate de las sesiones.
c) Ejercer su derecho de voto y formular voto particular.
d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener informacién precisa para el cumplimiento de las
funciones que le fueren asignadas.

f) Ostentar en su caso la coordinacién de una vocalia vy
presentar a principios de curso un proyecto de actividades y
al final del mismo una memoria de actividades.

ARTICULO 34°.- La Comisién Electoral

La Comision electoral es el érgano encargado del impulso y control
de los procesos electorales de los érganos de gobierno y representacion
de la Entidad.

ARTICULO 359.- La responsabilidad de los miembros de la Junta
Directiva

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente al Club de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo
determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcién.

ARTICULO 36°.- Caracter gratuito del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo
gratuitamente, sin que en ningun caso, puedan recibir retribucion por el
desempefio de su funcidn, sin perjuicio del derecho de ser reembolsado en
los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se
encuentren debida y formalmente justificados.

ARTICULO 37°.- Cese de los cargos

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos
cargos por las siguientes causas:
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a) Por muerte o declaracidon de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.
d) Por transcurso del periodo de su mandato.
e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en
cualquier momento, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de socio.

CAPIiTULO IV.- REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 38°.- Eleccién del Presidente y de la Junta Directiva

El Presidente y la Junta Directiva de la Entidad seran elegidos en
Asamblea General Extraordinaria mediante sufragio personal, directo y
secreto de todos los socios con derecho a voto en candidaturas cerradas y
completas, debiendo figurar en las mismas la lista o relacion de sus
componentes con la designacién del cargo que cada uno haya de ostentar,
debiendo estar formada por un nimero de miembros no inferior a seis, ni
superior a veinte.

ARTICULO 39°.- Procedimiento electoral

1. La eleccién del Presidente y de la Junta Directiva tendra lugar en los
siguientes supuestos:

a) Por expiracion del mandato del Presidente y de la Junta
Directiva.

b) Por dimision o renuncia, fallecimiento o incapacidad del
Presidente que haya encabezado la candidatura.

c) Por voto de censura al Presidente aprobada en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, a peticién del
diez por ciento de los socios, por mayoria absoluta de los
asistentes.

16



d) Cuando por dimisiones o renuncias, fallecimiento o
incapacidad haya quedado la Junta Directiva reducida de tal
forma que no pueda ejercer debidamente sus funciones.

2. La apertura del procedimiento electoral se acordara en Asamblea
General Extraordinaria reunida a tal fin, con el siguiente orden del

dia:

A)
a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

B)

ARTICULO 40¢°.-

Calendario electoral en el que habran de figurar:
Convocatoria del proceso electoral, que se realizara en
un plazo maximo de 30 dias antes de su celebracion.
Publicacién del censo electoral durante 10 dias.

Plazo de presentaciéon de candidaturas, que no podra
superar los 10 dias

Plazo de impugnaciones al censo y de resolucion de las
mismas, que no podra superar los 3 dias.

Plazo de admisién y proclamacion de candidaturas, que
no podra superar el plazo de 3 dias.

Plazo para resolucién de impugnaciones, que no podra
superar el plazo de 3 dias.

Fecha de la celebracién de la Asamblea General
Extraordinaria para la votacién, con expresién de la hora
de su iniciacidon y de su finalizacién (periodo durante el
que se puede ir a votar).

Plazo de reclamaciones contra las votaciones y sus
incidencias, que no podra superar los 3 dias.

Plazo para la resolucion de impugnaciones vy
proclamacién de candidaturas consideradas validas, que
no podra superar los 3 dias.

Eleccion de los miembros componentes de la Junta
Electoral.

Organos del proceso electoral

Como organos del proceso electoral se establecen:

a) La Comisién Electoral.

b) La Mesa Electoral.

ARTICULO 41°.- Composicién de la Comisién Electoral

1. La Asamblea General Extraordinaria de Socios al acordar la
celebracion de elecciones elegira de entre los asambleistas que no
vayan a presentarse como candidatos a ninguno de los cargos
directivos de cuya eleccién se trate, a 3 asambleistas voluntarios
para que integren la Comision Electoral con el caracter de titulares y
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a otros 3 de suplentes voluntarios de los anteriores. Si no se
presentaren voluntarios, se realizard un sorteo entre los socios
asambleistas presentes.

2. La Presidencia de la Comisién electoral sera ejercida por el miembro
de mas edad de la misma siendo Secretario el mas joven.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes,
dirimiendo los empates el voto del Presidente.

ARTICULO 42°.- Funciones de la Comision Electoral

Seran

a)
b)

funciones de la Comision Electoral Ilas siguientes:
Admitir y proclamar las candidaturas.

Resolver las impugnaciones que en su caso se presentasen
relativas a las candidaturas, candidatos, plazos, etc. asi
como las que se originen durante la votacion.

Decidir sobre cualquier cuestion que afecte directamente a
la celebracion de las elecciones y a los resultados de la
misma.

ARTICULO 43°.- Requisitos de las candidaturas

Los requisitos para ser candidatos son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Ser mayor de edad, capaz y hallarse en pleno uso de los
derechos civiles.

Ser socio numerario del club y estar al corriente de las
cuotas.

No ostentar cargo directivo en otra entidad deportiva de
senderismo o montafa.

Presentar lista cerrada y completa, especificando los cargos
para el que se presenta cada candidato.

Si no existiera ninguna candidatura o si las presentadas no
reunieran los requisitos establecidos, la Junta Directiva
continuara en sus funciones y, con el acuerdo de la
Comisién Electoral, formalizara, en un maximo de 15 dias,
un nuevo calendario electoral.

ARTICULO 44°.- La Mesa Electoral
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1. Constituida la Asamblea General en la que haya de tener lugar la
eleccion de los cargos directivos de la entidad, se procedera a la
eleccion de los tres miembros voluntarios que van a integrar la Mesa
Electoral, que no podran formar parte de ninguna candidatura,
constituyéndose acto seguido la misma. Si no hay voluntarios, se
realizara por sorteo.

2. La Mesa Electoral estara presidida por el miembro de mayor edad de
los elegidos y actuara como Secretario el de menor edad.

3. Las funciones de la Mesa Electoral seran las siguientes:
a. Comprobar la identidad de los votantes.

b. Recoger las papeletas de los votos y depositarlos en la urna
preparada al efecto, que debera estar debidamente cerrada.

c. Redactar por medio de su Secretario el Acta correspondiente
en la que deberd constar el numero de electores, votos validos
emitidos, votos nulos, el resultado de la votacién y las
incidencias y reclamaciones que se produzcan.

d. Remitir copia del Acta dentro de las 24 horas siguientes a la
Comisién Electoral.

ARTICULO 45¢°.- Las votaciones

1. En caso de que existiera una sola candidatura que reuna todos y
cada uno de los requisitos establecidos no procedera la constitucion
de la Asamblea y sus componentes seran proclamados por la
Comision Electoral como miembros de la nueva Junta Directiva. Si
fueran mas de una las candidaturas validas se celebraran las
elecciones en la forma prevista.

2. Las votaciones se efectuaran mediante sufragio personal, libres,
secreto y directo de los socios con derecho a voto.

3. Las votaciones se realizardan en papeletas de tamafio Unico
facilitadas por la Comisién Electoral.

4. Siendo las candidaturas cerradas y completas, los electores deberan
elegir cualquiera de ellas en su totalidad, anulandose los votos que
no se ajusten a esa determinacion.

5. Los integrantes de la Comisidn Electoral y de la Mesa ejercitaran su
derecho en ultimo lugar.
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6. Terminada la votacidon de la Mesa se procedera al recuento de los
votos en presencia de los representantes o interventores de cada
una de las candidaturas que hicieran uso de este derecho. El
Presidente de la Mesa dara lectura del resultado de la votacion
siendo elegida la candidatura que obtenga el mayor numero de
votos. En caso de empate entre dos o mas candidaturas se
efectuara una segunda votacién entre los empatados, y asi
sucesivamente hasta que una de las candidaturas resulte elegida.

7. Del desarrollo de la Asamblea se levantara Acta por el Secretario de
la Mesa Electoral en la que se recogeran las incidencias que se
produzcan en la votacidon y resultado de la misma con expresion de
todos los votos emitidos (validos, nulos y en blanco). El Acta sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la Mesa electoral y los
representantes de los candidatos que hayan intervenido en el
escrutinio en calidad de interventores. El Acta se enviard a la
Comision Electoral.

ARTICULO 46°.- Las reclamaciones y proclamacién del Presidente

1. Las reclamaciones relativas al desarrollo de la votacién y al
escrutinio seran resueltas por la Mesa consignando en el Acta su
decisién. Estas reclamaciones, de no ser estimadas por la Mesa
Electoral, podran reproducirse dentro de los 2 dias siguientes ante la
Comision Electoral, debiéndose haber hecho constar por los
interesados este propodsito en el Acta de la Asamblea, cuyas
resoluciones podran ser impugnadas conforme a la normativa
vigente.

2. Concluido el proceso electoral, se expondra en la sede de la entidad
la candidatura que haya resultado elegida, que se comunicara a la
Federacién correspondiente y a la Direccion General de Actividades y
promocién Deportiva de la Consejeria de Turismo y Deporte de la
Junta de Andalucia.

ARTICULO 47°.- Mandato de la Junta Directiva

1. La duracion del mandato de la Junta Directiva electa, que coincidira
con el del Presidente, sera de 2 afios desde su proclamacion,
pudiendo ser reelegida.

2. Durante el mandato de la Junta Directiva, el Presidente, en caso de
vacantes, podra nombrar sustitutos que deberan ser ratificados en
la siguiente Asamblea General, pudiéndose, si asi lo acepta la Junta
Directiva, ampliar o disminuir el nUmero de sus miembros, siempre
dentro del limite estatutario, con la posterior ratificacion de la
Asamblea.
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CAPITULO V.- REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS
DIRECTIVOS Y SOCIOS DEL CLUB

ARTICULO 48°.- Responsabilidad de los directivos y de los socios

Los directivos y socios, sin perjuicio de lo establecido en los
presentes estatutos sobre régimen disciplinario, responderan de las
lesiones y danos causados al club por actos contrarios a la legalidad o a
los Estatutos del mismo, o realizados sin la diligencia o cuidado minimo
exigible, ya sea en el desempeifo del cargo o en su mera condicién de
socio, de acuerdo con la legislacidn vigente.

ARTICULO 49°.- Responsabilidad por la adopcion de acuerdos

Los directivos del club responderan por los acuerdos ilegales que
hayan adoptado los d6rganos del club en que participen, siempre que la
decisién adoptada haya contado con su aprobacion.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 50°.- Infracciones y sanciones

1. Los miembros del club podran ser sancionados por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de los presentes Estatutos y restantes
normas del club, o por infringir los acuerdos de sus érganos.

2. Estas sanciones podran consistir en amonestaciones, suspension
total o parcial de sus derechos de socio por un periodo proporcional
a la gravedad de la infraccion cometida, o pérdida de la condicion de
socio.

3. La imposicidén de la sancién de pérdida de la condicidon de socio del
club Unicamente procederd por la comision de infracciones muy
graves. La falta sera tipificada como tal, ademas de en los casos que
considere la Junta Directiva, en los siguientes supuestos concretos:

a) Cuando deliberada y reiteradamente se impida o se pongan
obstaculos al cumplimiento de los fines sociales, causando
gran perjuicio al Club.

b) Cuando intencionadamente y de forma reiterada se

obstaculice y quebrante el funcionamiento de los drganos de
gobierno o gestién del Club.
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c) Por falta grave de consideracién y respeto con otros socios o
directivos de la entidad, con grave perjuicio personal.

d) Por impago reiterado de las cuotas sociales.
ARTICULO 51°.- Organo sancionador

1. Las sanciones seran impuestas a los miembros del club por acuerdo
de la Junta Directiva, tras la instruccién del correspondiente
expediente sancionador, en el que debera ser oido el interesado.

2. Cuando la sancién consista en pérdida de la condicién de socio,
debera ser ratificada por la primera Asamblea General que se
celebre tras la imposicidn de la misma.

3. Contra los acuerdos sancionadores de la Junta Directiva cabra
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 52°.- Procedimiento sancionador

1. El Presidente podra ordenar al Secretario, con anterioridad al inicio
del expediente, la apertura de una investigacién previa para la
determinacion de las conductas que pudieran ser sancionables. A la
vista de ésta, el Presidente ordenara archivar las actuaciones o la
incoacién de expediente sancionador.

2. Incoado el expediente, el Secretario remitird escrito al interesado,
en el que se le pondran de manifiesto los cargos que se le imputen,
pudiendo presentar alegaciones, en defensa de su derecho, en el
plazo de 10 dias.

3. Una vez presentadas las alegaciones o trascurrido el plazo para ello,
el Secretario dara traslado del expediente a la Junta Directiva para
que adopte acuerdos al respecto, requiriéndose el voto favorable de
dos tercios de sus componentes cuando se imponga la sancion de
pérdida de la condicion de socio del club.

4. El acuerdo adoptado se notificara al interesado, comunicandole que
contra el mismo podra interponer recurso ante la Asamblea General
en el plazo de 10 dias, que sera resuelto en la primera que se
celebre.

CAPITULO VII.- CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

ARTICULO 53°.- Objeto de la conciliacién
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1. Cualquier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-deportiva, que
verse sobre materia de libre disposicion conforme a Derecho,
suscitada entre los miembros del Club, podra ser objeto de
conciliacién extrajudicial y voluntariamente sometida al Comité de
Conciliacion.

2. No seran objeto de conciliacion aquellas materias que afecten al
régimen sancionador deportivo y a aquellas otras que, de
conformidad con la legislacién vigente, se refieran a derechos
personalisimos no sometidos a libre disposicion.

ARTICULO 54°.- El Comité de conciliacién

1. El Comité de conciliacion lo integrara un Presidente y dos vocales,
con la formacidn adecuada y especifica en la materia, que seran
nombrados, con igual numero de suplentes, por la Asamblea
General por un periodo de 2 anos.

2. Sus funciones seran las de promover la solucién de los conflictos
que se susciten a través de la conciliacién entre las partes,
adoptando aquellas medidas que garanticen los principios de
contradiccién, igualdad y audiencia en el procedimiento de
conciliacién y la ejecucion voluntaria de sus resoluciones.

ARTICULO 55¢°.- Solicitud de conciliacién

1. Toda persona que manifieste su voluntad de someter a conciliacion
una cuestion litigiosa ante el Comité de Conciliaciéon, debera asi
solicitarlo expresamente a este d6rgano, por escrito y haciendo
constar los hechos que lo motivan y los fundamentos de derecho
que puedan ser invocados, asi como las pruebas que se propongan y
las pretensiones de la demanda.

2. Dicho escrito se acompafiara de documento donde figure su
inequivoca voluntad de someterse a la conciliacion extrajudicial.

ARTICULO 56°.- Contestacion a la solicitud de conciliacién

El Comité de conciliacion, una vez recibida la solicitud, dara traslado
de la misma a las partes implicadas para que, en un plazo de 15 dias,
formulen contestacién. En ella se contendrd, en todo caso, la aceptacién
de la conciliacién con expresa mencion de someterse a la resolucidon que
pudiera dictarse, pretensiones, alegaciones y, en su caso, las pruebas
pertinentes que se deriven de las cuestiones suscitadas, o, por el
contrario, la oposicion a la conciliacién. En este ultimo supuesto se daran
por concluidas las actuaciones.
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ARTICULO 57°.- Recusaciéon de los miembros del Comité de
Conciliacion

1. Los miembros del Comité de Conciliacion podran ser recusados por
algunas de las causas previstas en el ordenamiento juridico
administrativo.

2. Si la recusacién, que sera resuelta por el propio Comité, fuera
aceptada, los recusados seran sustituidos por los suplentes. De los
nuevos nombramientos se dara traslado a todos los interesados en
el procedimiento de conciliacion.

ARTICULO 58°.- Practica de pruebas y tramite de audiencia

1. Recibida la contestacién a que se refiere el articulo 569, sin
oposicion alguna al acto de conciliacién, el Comité de Conciliacion
procedera, a continuacién, a valorar los escritos de demanda vy
oposicidon, practicar las pruebas que estime pertinentes y convocar a
todas las partes en un mismo acto, para que, en tramite de
audiencia, expongan sus alegaciones y aporten las pruebas que a su
derecho convengan.

2. En este acto, cuyos debates seran moderados por el Presidente del
Comité de Conciliacidon, se hard entrega a las partes de copia del
expediente tramitado hasta ese momento.

ARTICULO 59°.- Resolucién
1. En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la anterior
convocatoria, el Comité de Conciliacion dictara resolucién en el

expediente de conciliacion, que sera notificada y suscrita por las
partes intervenientes.

2. La resolucion conciliadora sera ejecutiva y cumplida en el plazo de
diez dias desde que fue notificada.

ARTICULO 60°.- Duracién del procedimiento
El procedimiento de conciliacidon tendra una duracion maxima de dos

meses, sin perjuicio de ser prorrogado por expreso acuerdo de todas las
partes.

CAPITULO VIII.- REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO,
PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL

ARTICULO 61°.- Patrimonio
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El patrimonio de esta Entidad podra estar integrado por:

a)

b)

c)

d)

Las aportaciones econdmicas de los socios, aprobadas por la
Asamblea General de conformidad con las normas
establecidas en estos Estatutos y las relativas al régimen
interior

Las donaciones o subvenciones que reciba.

Los resultados econdmicos que puedan producir los actos
que organice la entidad.

Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

ARTICULO 62°.- Régimen econémico

La Entidad se somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio
con las siguientes limitaciones:

a)

b)

So6lo podran destinar sus bienes a fines industriales,
comerciales, profesionales o de servicios o0 ejercer
actividades de igual caracter cuando los posibles
rendimientos se apliquen integramente a la conservacion de
su objeto social y sin que, en ningln caso, puedan
repartirse beneficios entre sus asociados, aunque si se
podra disminuir la cuantia de las aportaciones o cuotas de
los socios cuando los rendimientos e ingresos generales lo
permitan, mediante justificaciéon contable suficiente.

La totalidad de los ingresos de la Entidad deberan aplicarse
al cumplimiento de sus fines sociales. Cuando se trate de
ingresos procedentes de competiciones o manifestaciones
deportivas dirigidas al publico, estos beneficios deberan
aplicarse exclusivamente al fomento y desarrollo de las
actividades fisicas y deportivas de los miembros.

La Entidad podra gravar y enajenar bienes inmuebles, tomar
dinero a préstamo vy emitir titulos transmisibles
representativos de deuda o parte cuota patrimonial, siempre
gue cumpla con los siguientes requisitos:

a. Que tales operaciones sean autorizadas con la mayoria
exigida en estos estatutos en Asamblea General
Extraordinaria.

b. Que dichos actos no comprometan de modo irreversible
el patrimonio de la Entidad o la actividad fisico-deportiva
gue constituya su objeto social y, el caso de emisién de
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titulos, debera ser comunicado a la federacidon deportiva
correspondiente.

c. Los titulos seran nominativos y destinados a los socios
del Club.

d. En todo caso, el producto obtenido de la enajenacion de
las instalaciones deportivas o de los terrenos en que se
encuentran, deberan invertirse integramente en la
construccion o mejora de bienes de la misma.

CAPITULO IX.- REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE

ARTICULO 63°.- Régimen documental y contable

1. El régimen documental y contable de la Entidad constara de los
siguientes libros:

a) de socios
b) de actas
c) de contabilidad

2. Los libros de la Entidad han de estar obligatoriamente diligenciados,
por el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

3. El régimen documental y contable se completa con la memoria vy
cuentas anuales de la Entidad, que se realizaran y presentaran en
Asamblea General en los dos primeros meses de cada afo.

ARTICULO 64°.- Libro de Registro de Socios

En el libro de Registro de Socios deberan constar los nombres vy
apellidos de los socios de numero, su Documento Nacional de Identidad
Yy, en su caso, los cargos de representaciéon, gobierno y administracién que
ejerzan en la Entidad. También se especificaran las fechas de altas y bajas
y las de toma de posesion y cese de los cargos aludidos.

ARTICULO 65¢°.- Libro de Actas

En los libros de Actas se consignaran las reuniones que celebren la
Asamblea General, asi como la Junta Directiva y los demas drganos
colegiados de la Entidad, con expresidon de la fecha, asistentes, asuntos
tratados y acuerdos adoptados, asi como los votos obtenidos por los
mismos. Las Actas seran firmadas en todos caso por el Presidente y el
Secretario.
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ARTICULO 66°.- Libro de Contabilidad

En los libros de Contabilidad figurara tanto el patrimonio como los
derechos, obligaciones e ingresos y gastos de la Entidad, debiendo
precisarse la procedencia de aquéllos y, en concreto, las ayudas recibidas
de las Administraciones Publicas y la inversion o destino de los gastos.

CAPITULO X.- REGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 67°.- Reforma de los Estatutos

1. Los presentes Estatutos solo podran ser modificados por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, mediante
votacion favorable de los asistentes.

2. La reforma de estos Estatutos seguird, con respecto al Registro
Andaluz de Entidades Deportivas, los mismos tramites
administrativos que para su aprobacion.

ARTICULO 68°.- Disolucién del Club

1. La Entidad se extinguird o disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria que se
celebrara a tal fin. En este caso se exigira mayoria absoluta
de los asistentes.

b) Por resolucion judicial.

c) Por los demdas supuestos previstos en la normativa
aplicable.

2. La extincién o disolucién de la Entidad debera comunicarse a la
Direccion General de Actividades y Promocidn Deportiva de la
Consejeria de Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia, para la
cancelacion de su inscripcion el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

ARTICULO 69°.- Destino del patrimonio neto

Disuelta la Entidad, el patrimonio neto, si lo hubiere, se destinara a
fines de caracter deportivo.

DISPOSICION FINAL
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En todo caso se estara a lo dispuesto en la ley 6/1998, de 14 de
diciembre, del Deporte, en el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de
Entidades Deportivas y en sus disposiciones de desarrollo.
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